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Aktualna sytuacja na rynku pracy wedtug raportu PARP

W najnowszym raporcie przygotowanym przez PARP pn. ,Rynek pracy, edukacja,
kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan” (pazdziernik 2023) mozemy przeczytac, ze
dla 59% ankietowanych praca jest istotnym elementem zycia, a 54% czerpie z niej
satysfakcje. Na jakie czynniki zwracajg uwage pracownicy przy wyborze miejsca
zatrudnienia? Jak ksztattuje sie obecna sytuacja na rynku pracy w Polsce i w Europie?

Z danych GUS-u wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce we wrzesniu 2023 r.
wyniosta 5,0%. W poréwnaniu z sierpniem 2023 r. nie zmienita sie, a w poréwnaniu z
wrze$niem 2022 r. byta nizsza 0 0,1 p.p. Z kolei stopa bezrobocia (wg Eurostatu) dla krajéw
cztonkowskich UE-27 we wrzesniu 2023 r. wyniosta ponownie 6,0%, co oznacza wzrost 0,1
p.p. miesigc do miesigca oraz spadek 0 0,1 p.p. rok do roku.

W poszukiwaniu nowej pracy

W Il kw. 2023 r., podobnie jak w poprzednim, 20% pracownikéw zadeklarowato zmiane pracy
W Ciggu ostatnich 6 miesiecy, a 17% — ze zmienito stanowisko u swojego pracodawcy.
Najczesciej prace zmieniali zatrudnieni w hotelarstwie i gastronomii (34%), handlu
detalicznym i hurtowym (26%) oraz transporcie i logistyce (po 21%). Gtéwnymi powodami
wskazywanymi przez ankietowanych byty wyzsze wynagrodzenie u nowego pracodawcy
(48%) oraz che¢ rozwoju zawodowego (42%). Sredni czas poszukiwania pracy w Il kw. 2023 r.
wynidst 2,7 miesigca vs 3,6 w Il kw. 2023 r.

W poréwnaniu do drugiego kwartatu br. odsetek respondentdw pozytywnie oceniajgcych
szanse na znalezienie nowej pracy, tak samo dobrej lub lepszej od obecnej, wynidst 69% vs
63%. Z przeprowadzonego badania wynika, ze 4 na 10 badanych nie ma aktualnie planéw
zwigzanych ze zmiang pracodawcy. Jednak 31% pracownikéw chciatoby zmieni¢ prace w
ciggu najblizszych 3 miesiecy, 20% w ciggu roku, a 8% ankietowanych oczekuje zmiany
organizacji w perspektywie nadchodzgcych 6 miesiecy.

W miejscu pracy pracownicy najbardziej doceniajg: ciekawy zakres obowigzkéw (51%), ludzi,
z ktérymi pracuja (41%), mozliwosci rozwoju, uczestniczenia w kursach oraz szkoleniach
(34%), mozliwos¢ pracy hybrydowej (32%), szefa, ktéry docenia ich prace (29%). 59%
ankietowanych stwierdza, ze praca jest dla nich istotnym elementem zycia, a 54% czerpie z
niej satysfakcje.

Wolni strzelcy, czyli o freelancingu w Polsce

Wedtug raportu PARP w Polsce dziata 330 tys. niezaleznych specjalistéw (wzrost o 8,3% r/r).
Na ogot s3 to ludzie w wieku 26-35 lat (46,6%). 77,3% freelanceréw przed rozpoczeciem
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swoje]j dziatalnosci pracowata na etacie, natomiast dla 22,7% byt to pierwszy wybor sSciezki
kariery. Z samych zlecen utrzymuje sie tylko 23,2% respondentdw.

Ponad 80% ankietowanych twierdzi, ze ich zarobki w poréwnaniu z 2022 r. zwiekszyty sie
(40,2%) lub pozostaty na tym samym poziomie (40,7%).

Z ustug freelanceréow korzystajg gtdéwnie mikrofirmy (40,7%) oraz mate i srednie
przedsiebiorstwa (35,1%). 39% badanych wskazato, ze wykonuje zlecenia dla klientow
zagranicznych. Najtrudniej pozyskaé zlecenia od duzych korporacji — kontrakty z nimi zawiera
tylko 8,2% ankietowanych.

Petna tres¢ raportu ,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan” —
powstatego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projektu ,,Rada
Programowa ds. Kompetencji” — dostepna jest na stronie PARP.
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